e Flhrungskréfte von caritativen oder diakoni-
schen Einrichtungen und Diensten

e Beauftragte fur christliches Profil

e Mitarbeitende im Gesundheitswesen

e Interessierte

Montag, 8. Mai 2023

9.00 bis 16.00 Uhr

Katholische Akademie Schwerte
Bergerhofweg 24, 58239 Schwerte
https://www.akademie-schwerte.de/

95 Euro (Tagungsgebulhr und Verpflegung)
50 Euro fiir Studierende und Empfanger*innen von
Burgergeld (gegen Nachweis)

unter Nennung von Erst— und Zweitwunsch bezlg-
lich der Workshops. Eine Rechnung erhalten Sie
nach der Veranstaltung.

bis zum 20.04.2023
bei Eva Kasperkiewicz
personalentwicklung@
caritas-paderborn.de
Tel.: 05251 209-323
oder Uber

www.helfenmitprofil.de
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Fachtag

Katholische Akademie Schwerte
Montag, 8. Mai 2023

9.00 bis 16.00 Uhr


https://www.helfenmitprofil.de/programm/kw/bereich/kursdetails/kurs/M80F3BF05A/kursname/Christliches+Profil+und+muslimisches+Personal/kategorie-id/0/DiCv-FS01/Home$/Leonie.Jedicke/Dokumente/Benutzerdefinierte%20Office-Vorlagen

In vielen kirchlichen Einrichtungen wurde oder
wird mit der Einstellung von muslimischen Mit-
arbeitenden sehr zdgerlich umgegangen. Auch
heute haben viele Trager Vorbehalte oder se-
hen Probleme bezlglich des christlichen Profils
ihrer Einrichtungen und Dienste.

Die novellierte Grundordnung des kirchlichen
Dienstes der katholischen Kirche benennt in
Artikel 3 deutlich: ,Vielfalt in kirchlichen Einrich-
tungen ist eine Bereicherung. Alle Mitarbeiten-
den kdénnen unabhangig von ihren konkreten
Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion [...] Re-
prasentantinnen und Reprasentanten der unbe-
dingten Liebe Gottes und damit einer den Men-
schen dienenden Kirche sein.*

Dieser Fachtag will unterschiedliche Facetten
des Themas beleuchten: Sowohl die Perspekti-
ve des kirchlichen Arbeitsrechts als auch der
Islamischen Normenlehre werden in Impulsvor-
tragen thematisiert, ebenso die Chancen und
Herausforderungen in der Praxis aus der Per-
spektive eines grofien katholischen Tragers der
Gesundheitshilfe.

In Workshops widmen wir uns den konkreten
Gestaltungsmaéglichkeiten: Manches Mal wird
die Frage der muslimischen Mitarbeitenden auf
die Kopftuchfrage zugespitzt. Wir ermdglichen
einen Blick auf diese Frage aus muslimischer
Perspektive. Im Bereich der religionspadagogi-
schen Arbeit wird oft zégerlich auf die Mitarbeit
von Muslim*innen geblickt. Wir zeigen den ge-
lingenden praktischen Umgang damit. Gleiches
gilt fur die Gestaltung multireligiéser Feiern und
der konkreten Unternehmenskultur. Das Ver-
haltnis von Loyalitat und Identitat beleuchten
Mitarbeitende des Diakonischen Werkes.

08:30
09:00

09:15

09:45

10:15
10:30

11:00

12:00
13:00

13:15

Ankommen und Stehcafé
Begriifung und Einfiihrung

Muslimische Mitarbeitende in
kirchlichen Einrichtungen

Perspektiven aus dem kirchlichen Ar-
beitsrecht

Impulsvortrag von

Prof. Dr. Jacob Joussen, Professur fiir
Burgerliches Recht sowie Deutsches und
Europdisches Arbeits— und Sozialrecht,
Ruhr-Universitat Bochum

Perspektiven aus der Islamischen Nor-
menlehre

Impulsvortrag von

JProf. Dr. Idris Nassery, Professur fir
Islamische Normenlehre, Universitat
Paderborn

Pause

Chancen und Herausforderungen in der
Praxis

Impulsvortrag von

Dr. Klaus Klother, Stabstelle Christliche
Unternehmenskultur der Kath. St. Pau-
lus Gesellschaft Dortmund

Podiumsdiskussion mit den Referenten

Mittagessen

Zwischentoéne von Hettwich vom Him-
melsberg

Workshops

15:15

16:00

Statement der kritischen Beobach-
ter*innen

Schlussakkord von Hettwich vom Him-
melberg

Ende der Veranstaltung

Umgang mit dem muslimischen
Kopftuch in kirchlichen Einrichtungen

Gabriele Boos-Niazy, Sozialwissenschaft-
lerin, Aktionsblindnis muslimischer Frau-
en; Melik Cetin, Pflegekraft Diakonie
Dortmund

Beteiligung von Muslim*innen an religi-
onspadagogischer Arbeit

Linda Minkus, Leitung, und Hatice Kekeg,
Kita Abrahams Kinder, Gifhorn

Gestaltung von multireligiosen Feiern

Dr. Katharina Lammers, Referentin fir
(Hoch-)Schulpastoral beim Erzbistum
Paderborn

Gestaltungselemente der multireligio-
sen, spirituellen Unternehmenskultur

Dr. Peter-Felix Ruelius oder Peter Richter
Ilknur Oelmez, Barmherzige Briider

Loyalitdt — und wo bleibt meine Identi-
tat?

Agim lbishi und Adrian Moller, Diakone,
Diakonisches Werk im Kirchenkreis
Herford



